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เนื่องจากที่ผ่านมามีปัญหางบประมาณในกองทุนสวัสดิการมีจำนวนไม่เพียงพอต่อการเบิกค่า
รักษาพยาบาลของสมาชิก   โดยกองทุนสวัสดิการปี  2552  มีงบประมาณจำนวน  130,000  บาท (หนึ่ง
แสนสามหมื่นบาทถ้วน)  แต่เบิกจ่ายจำนวนสูงถึง  160,000 (หนึ่งแสนหกหมื่นบาทถ้วน) คณะกรรม
การฯจึงต้องแก้ปัญหาเฉพาะหนา้ด้วยการนำเงินงบประมาณในปี  2553  มาใช้  ส่งผลให้งบประมาณกอง
ทนุฯ  ในปี 2553  เหลือเพียง  100,000   (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  หากสมาชิกยังคงมีการเบิกค่ารักษา
พยาบาลในจำนวนที่ใกล้เคียงกับ ปี 2552  กลุ่มจะไม่สามารถรองรับการใช้บริการได้อีกต่อไป

คณะกรรมการฯ จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินการแก้ปัญหาด้วยการหารายได้เพ่ิมเขา้มาสมทบ
กองทุนฯ  และปรับเปล่ียนระเบียบการเบิกคา่รักษาพยาบาล ดังรายละเอียดต่อไปนี้

1.  จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม  จากโครงการสินเชื่อเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการทำงานพัฒนา  
มาสมทบกองทุนสวัสดิการ  ดังรายละเอียดตามประกาศเอกสารแนบโครงการสินเชื่อเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพในการทำงาน

2. ปรับเปล่ียนการเบิกจา่ยค่ารักษาพยาบาล  ดังนี้
2.1 การเบิกจ่ายคา่เลนส์แว่นตา  หรือคอนแทคเลนส์

คณะกรรมการฯ  ศึกษารายละเอียดการเบิกจา่ยย้อนหลังดูพบว่าค่ารักษา
พยาบาลซ่ึงทางกลุ่มฯ เพ่ิมการให้บริการขึน้มาภายหลังจากการบริการด้านอื่น ๆ คือ  
ค่ารักษาพยาบาลในการจา่ยคา่เลนส์แว่นตา  หรือคอนแทคเลนส์  ซ่ึงเป็นค่าใชจ้่ายที่
จำเป็นน้อยกว่ารายการอืน่ ๆ ที่มีมาก่อนแล้ว  แต่เนื่องจากในชว่งเวลานัน้ทางกลุ่มฯ 
สามารถให้บริการรักษาพยาบาลได้ครอบคลุมจึง เพ่ิมการให้บริการเพ่ือช่วยเหลือ
สมาชิกใหไ้ด้เพ่ิมมากขึ้นกว่าเดิม  แต่ผูใ้ช้บริการก็มีจำนวนน้อยเมื่อเทียบกับการรักษา
พยาบาลรายการอื่น ๆ  ดังนั้นเพ่ือเปน็การลดค่าใช้จ่ายให้เพียงพอกับความต้องการของ
สมาชิกในด้านอืน่ ๆ ที่จำเป็นมากกว่า จึงลดการเบิกจ่ายค่าเลนส์หรือคอนแทคเลนส์
เหลือเพียงจำนวนไม่เกิน 1,500 บาท/คน/ปี  (หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน)  ซ่ึงเป็นจำนวน
เงินที่เพียงพอสำหรับเลนส์แว่นสายตาที่เป็นมาตรฐานทั่วไป

2.2 การเบิกจ่ายคา่รักษาพยาบาลที่เก่ียวข้องกับสุขภาพปากและฟัน
คณะกรรมการฯ  ขอความร่วมมือให้แต่ละองค์กร  หรือเครือข่ายสายสัมพันธ์

และตัวสมาชิกเองรับผิดชอบให้สมาชิกดูแลรักษาสุขภาพปากและฟัน  ด้วยการตรวจ
รักษาสุขภาพปากและฟันเป็นประจำอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง  เพ่ือมิให้มีปัญหาจากโรค
รา้ยแรงเนื่องจากขาดการดูแลรักษาอย่างต่อเนื่อง  ซ่ึงนอกจากจะเสียค่าใช้จา่ยสูงแล้ว  
ยังส่งผลกระทบต่อสุขภาพจิตในการทำงานไม่ว่าอาชีพใด  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
ทำงานพัฒนา  ซ่ึงต้องอาศัยสุขภาพร่างกายที่ดี  จิตใจแจ่มใส  อนัจะส่งเสริมให้เกิด
ความคิดสรา้งสรรค์ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยสมาชิกฯ  สามารถใช้  บัตรทอง
ของหลักประกันสุขภาพหรือ  ประกันสังคม หรือ สิทธิ์ขา้ราชการ ซ่ึงเป็นระบบการ
ประกันสุขภาพที่มีอยู่แล้ว  ในการตรวจสุขภาพดังกล่าว  แต่ทางคณะกรรมการกลุ่มฯ  



ก็มิได้นิ่งนอนใจ ปรับเปล่ียนการเบิกค่ารักษาพยาบาลที่เก่ียวข้องกับสุขภาพในช่องปาก
อีกไม่เกิน 1,000  บาท/คน/ปี  (หนึ่งพันบาทถ้วน) 

การเปล่ียนแปลงดังกล่าวจะมีผลในการดำเนินการตั้งแต่  13  พฤษภาคม  2553  เป็นต้นไป   
ส่วนค่าใช้จ่ายในรายการอื่น ๆ  ที่จัดสรรวงเงินไว้ตามอายุของการเป็นสมาชิกยังคงดำเนนิการดังเดิม  
และขอความร่วมมือจากสมาชิกทุกท่านในการตรวจ  ดูแลรักษาสุขภาพรา่งกาย  ของท่านเองอย่าง
สม่ำเสมอ   ที่สำคัญที่สุดคือเพ่ือสุขภาพที่ดี เพ่ือชีวิตที่มีความสุขของตัวท่านเอง


