
ระเบียบกลุม่ออมทรัพยนั์กพัฒนาภาคใต ้
บังคับใชตั้ง้แตวั่นท่ี ๙  เดือน มีนาคม   พ.ศ.๒๕๖๓ 

 
หมวดท่ี ๑ ช่ือและวัตถุประสงค ์
 
ขอ้ ๑  กลุม่ออมทรัพยน้ี์ช่ือ  “กลุม่ออมทรัพยนั์กพัฒนาภาคใต”้ 

ท่ีตัง้ สาํนักงานสมาคมรักษ์ทะเลไทย ๕๗/๒๒๐ หมูบ่า้นเคหสถานครูไทย หมูท่ี่ ๓ 
ต.พะวง อ.เมือง  
จ.สงขลา  ๙๐๑๐๐ 

 
ขอ้ ๒  กลุม่ออมทรัพยน้ี์มีวัตถุประสงคเ์พ่ือ 

๒.๑ ให้มีการสะสมทรัพยร่์วมกัน 
๒.๒ นําเงนิสะสมของสมาชิกมาชว่ยเหลือกันในรูปการกู ้
๒.๓ จัดกองทุนสวัสดิการแกส่มาชิก 
๒.๔ พบปะ พูดคุย แลกเปล่ียนความคดิเหน็ ชว่ยเหลือกันทางความคดิ กาํลัง

ทรัพยแ์ละการใชแ้รงงาน 
 
หมวดท่ี ๒ สมาชิก 
 
ขอ้ ๓  ผูมี้สทิธิสมัครเป็นสมาชิกของกลุม่คือ 

๓.๑ คนทาํงานท่ีทาํงานสังกัดกับองคก์รพัฒนาเอกชน 
๓.๒ พอ่ แม ่พ่ี น้อง สามี ภรรยา ลูก ของคนทาํงานในขอ้ ๓.๑ 
๓.๓ คนทาํงานเพ่ือสังคม / นักกิจกรรม 
๓.๔ โครงการขององคก์รพัฒนาเอกชน 
๓.๕. นอกเหนือจากขอ้ ๓.๑ - ๓.๔. ให้อยูใ่นดุลยพินิจของกรรมการ 

ขอ้ ๔  การสมัครและขัน้ตอนการเป็นสมาชิก 
๔.๑ ผูส้มัครตอ้งรู้ เขา้ใจ และยอมปฏิบัติตามระเบียบน้ี 
๔.๒ ตอ้งมีผูรั้บรองซ่ึงเป็นสมาชิกเกา่ ๓ คน สมาชิกเกา่หมายถึงสมาชิกท่ีมีอายุการ

เป็นสมาชิกมาแลว้ไมต่ํา่กวา่ ๑๒ เดือน 
๔.๓ ผูส้มัครตอ้งจา่ยคา่สมัครคนละ ๓๕ บาท พร้อมกับเงนิสัจจะอยา่งน้อย ๑ หุ้น 

(๑๐๐ บาท) เงนิคา่สมัครจะถือเป็นรายไดข้องกลุม่จะไมคื่นให้สมาชิก ไมว่า่กรณีใดๆ 
๔.๔ ผูส้มัครตอ้งย่ืนใบสมัครตามแบบฟอร์มของกลุม่ 



๔.๕ กลุม่ฯ จะเปิดรับสมาชิกใหม ่ตลอดทัง้ปี โดยตอ้งมายืนยันตัวตนในวันท่ีมี
การประชุมกรรมการประจาํเดือน หรือประชุมสามัญประจาํปี รวมถึงโอกาสในการจัด
กิจกรรมของกลุม่ฯ และของ กป.อพช.ใต ้รวมทัง้การรายงานตัวผา่นระบบประชุม
ออนไลน์ 

๔.๖ ผูส้มัครจะไดเ้ป็นสมาชิกของกลุม่ ฯ เม่ือผา่นการเหน็ชอบจากท่ีประชุมของ
คณะกรรมการกลุม่ฯ 
 
ขอ้ ๕  สมาชิกจะพน้สมาชิกภาพเม่ือ 

๕.๑ ตาย 
๕.๒ ลาออก ทัง้น้ีตอ้งไดรั้บการอนุมัติจากท่ีประชุมของคณะกรรมการกลุม่ฯ 
๕.๓ ขาดฝากเงนิสัจจะในรอบปีบัญชีรวมแลว้ ๕ เดือน แตถ่า้มีเหตุท่ีจะทาํให้พน้

จากสมาชิกภาพ ให้อยูใ่นดุลยพินิจของท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณาเป็นรายๆ ไป 
๕.๔ คณะกรรมการกลุม่ฯ มีมติเอกฉันทใ์ห้ออก 
๕.๕ ท่ีประชุมใหญล่งมติดว้ยเสยีงอยา่งน้อยสองในสามให้ออก 
๕.๖ เม่ือสมาชิกตัวหลักตอ้งพน้สมาชิกภาพ ตามขอ้ ๕.๑ - ขอ้ ๕.๕ ให้มีผลถึง

สมาชิกคนอ่ืนๆ ท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบตอ้งพน้สมาชิกภาพดว้ย ยกเวน้ไดมี้การดาํเนิน
การหาผูรั้บผิดชอบหลักข้ึนมาแทน 
 
หมวดท่ี ๓ เงนิฝากสัจจะและเงนิทุนหมุนเวียน 
 
ขอ้ ๖  สมาชิกทุกคนตอ้งฝากเงนิสัจจะอยา่งน้อยเดือนละหน่ึงหุ้น (๑ หุ้นมีมูลคา่หุ้นละ 
๑๐๐ บาท) แตต่อ้งไมเ่กินหน่ึงในห้าของหุ้นทัง้หมดของกลุม่ฯ 
ขอ้ ๗  เงนิทุนหมุนเวียนของกลุม่ฯ จะไดจ้ากคา่สมัครสมาชิก เงนิฝากสัจจะ เงนิคา่บาํรุง 
เงนิคา่ปรับ เงนิบริจาคเงนิฝากสะสมพิเศษ เงนิรายไดอ่ื้นๆ และเงนิกูยื้มจากภายนอกซ่ึง
ท่ีประชุมใหญรั่บรอง 
ขอ้ ๘  กลุม่สามารถรับฝากเงนิ จากสมาชิก จากบุคคล หรือกลุม่บุคคลท่ีไมใ่ชส่มาชิกกไ็ด ้
โดยมีหรือไมมี่คา่ตอบแทนเงนิฝากกไ็ด ้ตามท่ีคณะกรรมการจะประกาศกาํหนดเพ่ือใช้
เป็นโครงการพิเศษเป็นคราวๆ ไป เทา่ท่ีจาํเป็นในการใชเ้งนิ 
ขอ้ ๙  สมาชิกทุกคนตอ้งฝาก - ผอ่นชาํระเงนิทุกประเภทภายในวันท่ี ๔-๕ ของทุกเดือน 
ท่ีเจา้หน้าท่ีหรือเหรัญญกิกลุม่ฯ (หากวันทาํการตรงกับวันหยุดของธนาคารให้เล่ือนเป็น
วันถัดไป) 
ขอ้ ๑๐  การฝากเงนิสัจจะ สามารถฝากลว่งหน้าก่ีเดือนกไ็ด ้แตไ่มเ่กินรอบปีบัญชีนัน้ 



โดยตอ้งแจง้ให้กลุม่ฯ ทราบดว้ย 
ขอ้ ๑๑  กลุม่ฯ จะคืนเงนิสัจจะให้สมาชิกเม่ือพน้จากสมาชิกภาพ ทัง้น้ีตอ้งไมมี่พันธะใดๆ 
ขอ้ ๑๒  กรณีกลุม่ฯ ติดตอ่สมาชิกไมไ่ดเ้พ่ือการคืนเงนิ จะนําเงนิดังกลา่วเขา้กองทุน
สวัสดิการ ทัง้น้ี กรอบระยะเวลาข้ึนอยูกั่บดุลยพินิจของคณะกรรมการกลุม่ฯ 
ขอ้ ๑๓  ไมว่า่กรณีใดๆ จะไมมี่การขายหุ้นให้คนอ่ืน 
ขอ้ ๑๔  สมาชิกสามารถถอนเงนิสัจจะของตนเองไดต้อ้งมีอายุสมาชิก ๕ ปี ข้ึนไป ถอนได้
ไมเ่กิน ๕๐% ของสัจจะทัง้หมด และการถอนเงนิสัจจะตอ้งมีเงนิสัจจะคงเหลือไวใ้นกลุม่
อยา่งน้อยเทา่กับการฝากเงนิสัจจะ ๑๐๐ บาทตอ่เดือนเป็นเวลาเทา่กับอายุการเป็น
สมาชิก และไมมี่พันธะหน้ีสนิใดๆ กับกลุม่ฯ  ​โดยถอนไดปี้ละ ๑ ครัง้  
 
หมวด ๔ การกูยื้มเงนิ 
 
ขอ้ ๑๕ กลุม่ให้บริการกูยื้มเงนิ ๗ ประเภท คือ ๑)กูส้ามัญ ๒)กูร่้วม ๓)กูเ้พ่ือการพ่ึง        
ตนเองโดยใชห้ลักทรัพยค์ ํา้ประกัน ๔)กูเ้พ่ือเพิม่ศักยภาพในการทาํงาน ๕)กูป้ระวัติดี ๖   
)กูฉุ้กเฉิน ๗)กูเ้พ่ือพัฒนาและติดตัง้ระบบโซลา่เชลล ์
ขอ้ ๑๖  สมาชิกท่ีจะกูเ้งนิตอ้งมีคุณสมบัติพ้ืนฐานดังน้ี 

๑๖.๑ มีอายุการเป็นสมาชิกไมน้่อยกวา่ ๖ เดือน 
๑๖.๒ มียอดเงนิสัจจะไมน้่อยกวา่ ๖ เดือน 
๑๖.๓ ไมข่าดการฝากเงนิสัจจะในรอบปีบัญชี ติดตอ่กัน ๒ เดือน 

ขอ้ ๑๗  กูส้ามัญ มีรายละเอียดดังน้ี 
๑๗.๑ สมาชิกกูไ้ดไ้มเ่กินเงนิสัจจะสะสมของตนเอง โดยไมต่อ้งมีผูค้ ํา้ประกัน 
๑๗.๒ สมาชิกสามารถกูใ้ห้สมาชิกคนอ่ืนได ้โดยผูกู้ใ้ห้และผูท่ี้จะรับเงนิกูจ้ริงตอ้ง

มาพูดคุยรายละเอียดตอ่ท่ีประชุมคณะกรรมการกลุม่ 
๑๗.๓ สมาชิกท่ีเป็นผูเ้ยาวอ์ายุไมค่รบ ๑๘ ปีบริบูรณ์ จะตอ้งมีผูป้กครองลงช่ือ

รับรองการกู ้
๑๗.๔ สมาชิกท่ีอยูใ่นพันธะไมส่ามารถกูส้ามัญหรือกูร่้วมไดอี้ก จนหมดพันธะใน

การกูนั้น้ๆ 
๑๗.๕ สมาชิกตอ้งชาํระคา่บาํรุงเงนิกูใ้นอัตราร้อยละ ๙ ตอ่ปี หรือร้อยละ ๗๕ 

สตางค ์ตอ่เดือน 
๑๗.๖ การชาํระคืนเงนิตน้ ตอ้งชาํระคืนภายใน ๖๐ เดือน 

ขอ้ ๑๘  กูร่้วม มีรายละเอียดดังน้ี 



๑๘.๑ สมาชิกกูไ้ดไ้มเ่กินเงนิสัจจะสะสมของตนเองรวมกับผูกู้ร่้วมทุกคน 
๑๘.๒ สมาชิกท่ีอยูใ่นพันธะกูร่้วม ไมส่ามารถกูส้ามัญหรือกูร่้วมไดอี้ก จนหมด

พันธะในการกูนั้น้ๆ 
๑๘.๓ สมาชิกท่ีอยูใ่นพันธะกูร่้วม  ประสงคท่ี์จะถอนจากการเป็นผูร่้วมกู ้ให้อยูใ่น

ดุลยพินิจของคณะกรรมการ 
๑๘.๔ สมาชิกตอ้งชาํระคา่บาํรุงเงนิกูใ้นอัตราร้อยละ ๙ ตอ่ปี หรือร้อยละ ๗๕ 

สตางค ์ตอ่เดือน 
๑๘.๕ การชาํระคืนเงนิตน้ ตอ้งชาํระคืนภายใน ๖๐ เดือน 

 
ขอ้ ๑๙  กูเ้พ่ือการพ่ึงตนเองโดยใชห้ลักทรัพยค์ ํา้ประกัน มีรายละเอียดดังน้ี 

๑๙.๑ สมาชิกกูเ้พ่ือการกอ่สร้าง ซ้ืออาคาร ตอ่เติมอาคาร ซ้ือท่ีดินเพ่ือการเกษตร
หรือเพ่ืออยูอ่าศัยของสมาชิกหรือเป็นท่ีทาํการขององคก์ร หรือเพ่ือบริหารจัดการองคก์ร
ให้ผา่นพน้ชว่งรอยตอ่ระยะสัน้ในการของบประมาณมาดาํเนินงาน  

๑๙.๒ สมาชิกตอ้งมีอายุการเป็นสมาชิก ๑ ปีข้ึนไป 
๑๙.๓ สมาชิกขอกูไ้ดไ้มเ่กินร้อยละ ๘๐ ของมูลคา่ของหลักทรัพยต์ามท่ีคณะ

กรรมการประเมินราคา 
๑๙.๔ สมาชิกตอ้งไมข่าดสง่สัจจะในรอบ ๑ ปีบัญชี และมีประวัติการชาํระคืนท่ีดี

ในกรณีท่ียังมีพันธะหน้ีสนิอยา่งอ่ืนกับทางกลุม่ฯ 
๑๙.๕ ผูกู้ต้อ้งทาํสัญญาจาํนองหลักทรัพยร์ะหวา่งสมาชิกกับตัวแทนคณะกรรมกา

รกลุม่ฯ ผูซ่ึ้งมีหนังสอืมอบหมายจากคณะกรรมการกลุม่ออมทรัพยใ์ห้ดาํเนินการแทน  
๑๙.๖ หากสมาชิกอยูใ่นสถานภาพท่ีไมส่ามารถชาํระหน้ีคืนไดต้อ้งมีบุคคลรับผิด

ชอบหน้ีสนิแทน 
๑๙.๗ สมาชิกตอ้งชาํระคา่บาํรุงเงนิกูใ้นอัตราร้อยละ ๖ ตอ่ปี หรือ ร้อยละ ๕๐ 

สตางคต์อ่เดือน 
๑๙.๘ สมาชิกในฐานะคูสั่ญญาเงนิกูต้อ้งทาํประกันชีวติ “ให้ครอบคลุมคุม้ครอง

ภาระหน้ีสนิตามวงเงนิกูโ้ดยเฉพาะ” เทา่นัน้ ไมใ่ชก่ารทาํประกันชีวติท่ัวไป หรือการทาํ
ประกันในรูปแบบอ่ืน โดยสมาชิกตอ้งรับผิดชอบคา่ใชจ้า่ยในการทาํประกันดังกลา่วเอง 

๑๙.๙ หลักทรัพยท่ี์จะนํามาคํา้ประกันเงนิกูต้อ้งอยูใ่นพ้ืนท่ีภาคใตแ้ละเป็น
กรรมสทิธ์ิโดยชอบธรรมของสมาชิกซ่ึงไมมี่ภาระจาํนอง หรือหลักทรัพยท่ี์สมาชิกจะซ้ือ
เป็นกรรมสทิธ์ิของสมาชิกเอง 



๑๙.๑๐ การประเมินหลักทรัพย ์ให้สมาชิกนําใบประเมินราคาท่ีออกโดยสาํนักงาน
ท่ีดิน ทางกลุม่ฯจะประเมินราคาหลักทรัพยโ์ดยมีการเปรียบเทียบจากราคาตลาดและราคา
กลางของสาํนักงานท่ีดิน 

๑๙.๑๑ สมาชิกตอ้งรับผิดชอบคา่เดินทาง คา่อาหาร และเบ้ียเล้ียงของตัวแทนคณะ
กรรมการท่ีไปประเมินหลักทรัพย ์และจาํนองท่ีดิน รวมถึงคา่ธรรมเนียมทุกอยา่งในการ
ทาํสัญญา เพ่ือจาํนองและการไถถ่อนหลักทรัพย ์ในกรณีท่ีกรรมการตอ้งเดินทางจาก
สาํนักงานเป็นระยะทางเกิน ๒๕๐ กิโลเมตร หรือระยะทางใกลก้วา่น้ีแตมี่ความจาํเป็น
ตอ้งพักเน่ืองจากยังดาํเนินการไมเ่สร็จ ให้มีการเพิม่คา่ท่ีพักโดยให้อยูใ่นดุลยพินิจของ
คณะกรรมการ  

๑๙.๑๒ หากสมาชิกเป็นฝ่ายยกเลิกการกูเ้อง หลังจากคณะกรรมการเดินทางไป
ประเมินหลักทรัพยแ์ลว้ ผูกู้ต้อ้งรับผิดชอบคา่ใชจ้า่ยในการเสยีเวลาการทาํงานของคณะ
กรรมการเขา้เป็นรายไดข้องกลุม่ฯ เป็นจาํนวน ๐.๒๕ % ของจาํนวนเงนิท่ีสมาชิกขอกู ้

๑๙.๑๓ วงเงนิกูข้ึ้นอยูกั่บดุลยพินิจของคณะกรรมการตามสถานะทางการเงนิใน
ขณะนัน้ สว่นการชาํระคืนมีรายละเอียดดังน้ี 

๑) วงเงนิกูไ้มเ่กิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท ชาํระคืนภายใน ๙๖ เดือน 
๒) วงเงนิกูตั้ง้แต ่๕๐๐,๐๐๑ บาทข้ึนไป ชาํระคืนภายใน ๑๒๐ เดือน  

ขอ้ ๒๐  กูเ้พ่ือเพิม่ศักยภาพในการทาํงาน มีรายละเอียดดังน้ี 
๒๐.๑ สมาชิกกูเ้พ่ือเพิม่ศักยภาพในการทาํงานดว้ยการซ้ือสนิคา้ หรือบริการ

สาํหรับพัฒนาคุณภาพชีวติท่ีเหมาะสมไมฟุ่่มเฟือย เชน่ เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า กลอ้งถา่ยรูป 
กลอ้งวีดีโอ คอมพิวเตอร์ โทรศัพท ์จักรยานยนต ์เป็นตน้ โดยใชเ้งนิทุน จากเงนิฝาก
พิเศษ 

๒๐.๒ ให้กูไ้ดใ้นวงเงนิร้อยละ ๘๐ ของราคาสนิคา้ โดยอีกร้อยละ ๒๐ เป็นการ
สมทบจากสมาชิก เพ่ือให้มีการสะสมทุนของสมาชิกกอ่นการตัดสนิใจซ้ือ วงเงนิกูสู้งสุด
ไมเ่กิน ๔๐,๐๐๐ บาท  

๒๐.๓ ให้ผูกู้เ้สนอขอ้มูลสนิคา้หรือบริการเพ่ือประกอบการย่ืนกู ้และหลังจากซ้ือ
ให้นําใบเสร็จแนบเอกสารสัญญาดว้ย ในกรณีท่ีมียอดเงนิในใบเสร็จตํา่กวา่จาํนวนเงนิท่ี
ขอกูจ้ริง ผูกู้จ้ะตอ้งคืนจาํนวนเงนิสว่นตา่งกลับให้กลุม่ฯ 

๒๐.๔ ระยะเวลาชาํระไมเ่กิน ๓๖ งวด อัตราคา่บาํรุงคงท่ีร้อยละ ๐.๕ ตอ่เดือน 
๒๐.๕ ในกรณีท่ีมีการชาํระหน้ียอดเตม็จาํนวนกอ่นครบกาํหนดเงนิงวดตาม

สัญญา ให้ลดคา่บาํรุงเหลือร้อยละ๕๐ ของดอกเบ้ียท่ีเหลือในสัญญา 
๒๐.๖ การจัดสรรกาํไรท่ีไดมี้รายละเอียดดังตอ่ไปน้ี 



๑) ให้สมาชิกท่ีมีเงนิฝากพิเศษเป็นเวลาอยา่งน้อย ๖ เดือน กอ่นครบ
กาํหนดการปันผล  

              ร้อยละ ๔๐ 
๒) ปันผลเขา้กองทุนสวัสดิการ ร้อยละ ๔๐ 
๓) คา่บริหารจัดการ ร้อยละ ๒๐ 

ขอ้ ๒๑  กูป้ระวัติดี มีรายละเอียดดังน้ี 
๒๑.๑ เพ่ือให้สมาชิกท่ีกูส้ามัญและกูร่้วม ซ่ึงมีวนัิยในการชาํระเงนิกูแ้ตยั่งผอ่น

ชาํระไมห่มด  สามารถกูเ้งนิไดเ้ทา่กับวงเงนิเดิมโดยไมต่อ้งย่ืนกูใ้หม ่และผูกู้จ้า่ยคา่บาํรุง
ร้อยละ ๙ ตอ่ปี หรือร้อยละ ๗๕ สตางคต์อ่เดือน 

๒๑.๒ ผูกู้ต้อ้งมีประวัติสง่เงนิกูตั้ง้แตเ่ร่ิมกูจ้นถึงปัจจุบันยังไมเ่คยขาดสง่ และกูม้า
แลว้อยา่งน้อย ๖ เดือน 
ขอ้ ๒๒  กูฉุ้กเฉิน มีรายละเอียดดังน้ี 

๒๒.๑ เพ่ือให้สมาชิกท่ีมีความจาํเป็นตอ้งใชเ้งนิเร่งดว่น สามารถกูเ้งนิกูฉุ้กเฉินได ้
แมว้า่จะมีพันธะการกูอ่ื้นๆ อยูก่ต็าม 

๒๒.๒ เงนิกูฉุ้กเฉิน กูไ้ดค้รัง้ละไมเ่กิน ๓,๐๐๐ บาท โดยไมต่อ้งเสยีคา่ธรรมเนียม
ใด ๆ 

๒๒.๓ ผูกู้เ้งนิกูฉุ้กเฉินตอ้งชาํระคืนให้หมดภายใน ๓ เดือน ถา้ไมช่าํระตามกาํหนด
จะถูกปรับเป็นจาํนวนเงนิ ๕๐ บาท/เดือน  และจะไมส่ามารถกูฉุ้กเฉินเป็นระยะเวลาตาม
จาํนวนเดือนท่ีผิดชาํระ 
ขอ้ ๒๓  กรณีการกูฉุ้กเฉิน สามารถแจง้ความประสงคโ์ดยท่ียังไมต่อ้งย่ืนใบกูล้ว่งหน้า 
แตใ่ห้เขียนแบบฟอร์มการกูภ้ายใน ๓๐ วัน หลังจากไดรั้บเงนิ 
ขอ้ ๒๔  กูเ้พ่ือพัฒนาและติดตัง้ระบบโซลาร์เชลล ์(พลังงานแสงอาทติย)์ มีรายละเอียด
ดังน้ี 

๒๔.๑ สมาชิกกูเ้พ่ือตอ้งการใชพ้ลังงานทางเลือกในระบบโซลา่เชลส์าํหรับการใช้
ชีวติประจาํวันและการทาํงานในพ้ืนท่ีชุมชน เชน่ ระบบไฟฟ้าในครัวเรือน ระบบแสง
สวา่ง ระบบนํา้เพ่ือการเกษตร และอ่ืนๆ  

๒๔.๒ ให้กูไ้ดต้ามวงเงนิใชจ้ริง สูงสุดไมเ่กิน ๔๐,๐๐๐ บาท 
๒๔.๓ ให้ผูกู้เ้สนอรายละเอียดขอ้มูลวัสดุอุปกรณ์ การใชง้านระบบโซลา่เชลล์
ประกอบการย่ืนกูแ้ละหลังจากซ้ือให้นําใบเสร็จแนบเอกสารสัญญาดว้ย ในกรณีท่ี
มียอดเงนิในใบเสร็จตํา่กวา่จาํนวนเงนิท่ีขอกูจ้ริง ผูกู้จ้ะตอ้งคืนจาํนวนเงนิสว่น
ตา่งกลับให้กลุม่ฯ  
๒๔.๔ ให้ยกเวน้คา่บาํรุง ๑ ปีแรก  หลังจากนัน้เขา้สูร่ะบบการกูป้กติ 



๒๔.๕ เง่ือนไขอ่ืนๆให้เป็นไปตามเงนิกูส้ามัญ  
ขอ้ ๒๕  การย่ืนใบกู ้ให้ย่ืนกอ่นการประชุมประจาํเดือนของกรรมการอยา่งน้อย ๑ 
สัปดาห ์โดยตอ้งเขียนตามแบบฟอร์มท่ีกลุม่ฯฯกาํหนด และให้ทาํสัญญาเงนิกูไ้วล้ว่งหน้า 
เม่ือผา่นการพิจารณาอนุมัติจึงจะจา่ยเงนิให้ผูกู้ไ้ด ้
ขอ้ ๒๖  การชาํระคืนเงนิตน้ทุกประเภทให้เป็นไปตามตารางและขอ้สัญญาท่ีคณะกรรมกา
รกลุม่ฯกาํหนด 
ขอ้ ๒๗  การกูเ้งนิในแตล่ะครัง้  ผูกู้ข้าดสง่เงนิตน้ไดไ้มเ่กิน ๖ ครัง้ หากเกินกวา่นัน้ ทา
งกลุม่ฯ จะคดิคา่ปรับ ๕๐ บาท/เดือน  และจะถือวา่เสยีประวัติ เม่ือชาํระคืนหมดแลว้ จะ
ถูกพักสทิธ์ิในการกูค้รัง้ตอ่ไปตามระยะเวลาท่ีขาดสง่เงนิกูเ้กิน ๖ เดือน 
ขอ้ ๒๘  การกูเ้งนิในแตล่ะครัง้  ผูกู้ข้าดสง่เงนิคา่บาํรุงไดไ้มเ่กิน ๖ ครัง้ หากเกินกวา่นัน้ 
ทางกลุม่ฯ จะคดิคา่ปรับ ๑๐๐ บาท/เดือน 
ขอ้ ๒๙  กรณีท่ีผูกู้ส้ง่เงนิตน้น้อยกวา่จาํนวนเงนิท่ีกาํหนดไวใ้นตารางตามสัญญา  ไม่
ถือวา่ขาดสง่ในงวดนัน้ ไมถื่อวา่เสยีประวัติ และไมต่อ้งจา่ยคา่ปรับใด ๆ 
ขอ้ ๓๐  การกูเ้งนิทุกประเภท สมาชิกจะตอ้งชาํระคืนเงนิกูอ้ยา่งน้อยร้อยละ ๒๐ ตอ่ปีของ
ยอดเงนิท่ีกู ้ยกเวน้การกูเ้พ่ือการพ่ึงตนเองโดยใชห้ลักทรัพยค์ ํา้ประกัน ให้ยึดถือตาม
เง่ือนไขสัญญาท่ีทาํไวกั้บกลุม่ฯ 
ขอ้ ๓๑  ​กรณีขาดสง่เงนิกูเ้กินกวา่คร่ึงสัญญาเงนิกูห้รือกรณีสิน้สุดสัญญาการชาํระคืนเงนิ
กูแ้ตผู่กู้ยั้งสง่เงนิคืนไมค่รบ  ให้อยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการกลุม่ฯท่ีสามารถ
ดาํเนินการอยา่งหน่ึงอยา่งใดได ้
 
หมวดท่ี ๕ กาํไรและสวัสดิการ 
 
ขอ้ ๓๒  กลุม่จะมีการจัดสรรกาํไรปีละหน่ึงครัง้ 
ขอ้ ๓๓  นํากาํไรขัน้ตน้มาจัดสรร ดังน้ี 

๓๓.๑ คา่ตอบแทนคณะกรรมการกลุม่ฯ จาํนวนร้อยละ ๙ 
๓๓.๒ คา่ตอบแทนฝ่ายตรวจสอบ จาํนวนร้อยละ ๑ 
๓๓.๓ กาํไรสว่นท่ีเหลือเป็นกาํไรสุทธิ 

ขอ้ ๓๔  นํากาํไรสุทธิมาจัดสรร ดังน้ี 
๓๔.๑ กองทุนสวัสดิการ ร้อยละ ๘๐  
๓๔.๒ กองทุนสาํรองดาํเนินงานกลุม่ฯ ร้อยละ ๓  
๓๔.๓ กองทุนพัฒนากลุม่และขบวนขององคก์รพัฒนาเอกชนภาคใต ้ร้อยละ ๒ 
๓๔.๔ ปันผลคืนสมาชิก ร้อยละ ๑๕  



ขอ้ ๓๕  คณะกรรมการกลุม่ฯจะเป็นผูรั้บผิดชอบกองทุนดังกลา่ว เพ่ือไมใ่ห้เกิดการเสยี
หาย และมีสทิธิอนุมัติจา่ยเพ่ือประโยชน์ตามประเภทของกองทุนท่ีกาํหนดไว ้
ขอ้ ๓๖  สมาชิกทุกคนมีสทิธิไดรั้บสวัสดิการจากกลุม่ ดังน้ี 

๓๖.๑ สมาชิกท่ีเสยีชีวติจะไดรั้บเงนิชว่ยเหลือจากกลุม่ฯ ๕,๐๐๐ บาท โดยเบกิจา่ย
จากหมวดคา่ใชจ้า่ยการบริหารงานของกลุม่ฯ 

๓๖.๒ สมาชิกท่ีมีอายุสมาชิก ๑ ปีข้ึนไป เบกิคา่รักษาพยาบาลไดใ้นวงเงนิ    ๕๐๐ 
บาท/ปี 

๓๖.๓ สมาชิกท่ีมีอายุสมาชิก ๒ ปีข้ึนไป เบกิคา่รักษาพยาบาลไดใ้นวงเงนิ ๑,๐๐๐ 
บาท/ปี 

๓๖.๔ สมาชิกท่ีมีอายุสมาชิก ๓ ปีข้ึนไป เบกิคา่รักษาพยาบาลไดใ้นวงเงนิ ๑,๕๐๐ 
บาท/ปี 

๓๖.๕ สมาชิกท่ีมีอายุสมาชิก ๔ ปีข้ึนไป เบกิคา่รักษาพยาบาลไดใ้นวงเงนิ ๒.๐๐๐ 
บาท/ปี 

๓๖.๖ สมาชิกท่ีมีอายุสมาชิก ๕ ปีข้ึนไป เบกิคา่รักษาพยาบาลไดใ้นวงเงนิ ๒,๕๐๐ 
บาท/ปี 

๓๖.๗ สมาชิกท่ีมีอายุสมาชิก ๖ ปีข้ึนไป เบกิคา่รักษาพยาบาลไดใ้นวงเงนิ ๓,๐๐๐ 
บาท/ปี 
ขอ้ ๓๗  คา่รักษาพยาบาลท่ีสมาชิกสามารถเบกิได ้หมายถึง คา่ใชจ้า่ยทุกอยา่งท่ีเกิดจาก
การรักษาในสถานพยาบาลของรัฐ เอกชน และหมอพ้ืนบา้น รวมถึงคา่เลนส ์
คอนแทคเลนส ์และอุปกรณ์ในการชว่ยรักษาเฉพาะโรค 
ขอ้ ๓๘  กรณีการตรวจสุขภาพ จะตอ้งให้แพทยสั์ง่เพ่ือตรวจเป็นการเฉพาะโรค 
ขอ้ ๓๙  กรณีการรักษาดว้ยตนเอง หมายถึง การซ้ือยารักษาโรคเบ้ืองตน้ การซ้ือยา
สมุนไพร หรือตาํรับยา ให้ระบุราคายาในใบเสร็จรับเงนิหรือใบแทนใบเสร็จรับเงนิของก
ลุม่ฯ ในกรณีท่ีเป็นตาํรับยาจะตอ้งเขียนหนังสอืรับรองความเป็นตาํรับยา 
ขอ้ ๔๐  กรณีการรักษาโรคโดยแพทยแ์ผนไทยหรือหมอพ้ืนบา้น จะตอ้งมีรายละเอียดท่ี
ระบุโรค อาการ และคาํวนิิจฉัยท่ีชัดเจนจากแพทยแ์ผนไทยหรือหมอพ้ืนบา้น โดยเฉพาะ
กรณีการรักษาดว้ยวธีิการนวด จะตอ้งเป็นการนวดเพ่ือการรักษาโรคเทา่นัน้  
ขอ้ ๔๑  กรณีการรักษาสุขภาพในชอ่งปาก การเบกิจา่ยคา่รักษาพยาบาลท่ีเก่ียวขอ้งกับ
สุขภาพเบกิไดไ้มเ่กิน ๑,๐๐๐ บาทตอ่ปี  
ขอ้ ๔๒  กรณีเบกิจา่ยคา่เลนสแ์วน่ตาหรือคอนแทคเลนส ์เบกิไดว้งเงนิไมเ่กิน ๑,๕๐๐ 
บาทตอ่ปี ทัง้น้ีให้แนบเอกสารผลการตรวจสายตาจากนักทัศนมาตรหรือร้านตรวจสายตา
ประกอบการเบกิคา่เลนสแ์วน่ตา และให้สมาชิกเบกิไดปี้เวน้ปี 



 
ขอ้ ๔๓  กรณีการดูแลสุขภาพ เบกิไดใ้นวงเงนิไมเ่กิน ๑,๐๐๐ บาทตอ่ปี โดยมีราย
ละเอียด ดังน้ี  

๑) ตอ้งเป็นการปฏิบัติจริงในโครงการท่ีสอดคลอ้งกับแนวคดิ “ป้องกันดีกวา่รักษา
” เชน่ โครงการธรรมชาติบาํบัด โครงการลา้งพิษ เป็นตน้ กรณีกิจกรรมท่ีนอกเหนือจาก
น้ีให้อยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมกลุม่ฯ 

๒) ผูจั้ดหรือผูมี้ขอ้มูลการจัดโครงการตา่งๆ จะตอ้งแจง้ให้คณะกรรมการทราบ
กอ่นวันดาํเนินโครงการ  แลว้ให้คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติสนับสนุนโครงการฯ ดัง
กลา่วกอ่น และประกาศให้สมาชิกทราบตามชอ่งทางการสื่อสารตา่งๆ ท่ีสะดวกและเหมาะ
สมในแตล่ะครัง้ไป 

๓) สมาชิกท่ีสนใจจะตอ้งแจง้ให้ทางกลุม่ฯ รับทราบ กอ่นจะสมัครเขา้ร่วม
โครงการ เพ่ือให้ทางกลุม่ฯสามารถบริหารเงนิสวัสดิการไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ เพียงพอ
และท่ัวถึงกับสมาชิกโดยรวม 

๔) สมาชิกจะตอ้งขอใบเสร็จรับเงนิจากผูจั้ดหลักสูตรนัน้ๆ เพ่ือมาเป็นหลักฐานใน
การเบกิจา่ย  หรือหากใชใ้บแทนใบเสร็จของกลุม่ฯ ทางคณะกรรมการจะพิจารณาเป็น
รายๆ ไป 
ขอ้ ๔๔  การรักษาพยาบาลท่ีไมเ่ป็นตามระเบียบของกลุม่ฯ ไมส่ามารถเบกิได ้ไดแ้ก ่คา่
ตรวจสุขภาพประจาํปี คา่กรอบแวน่ คา่ศัลยกรรมตกแตง่ท่ีไมไ่ดเ้กิดจากอุบัติเหตุ การ
ตกแตง่เพ่ือความสวยงาม คา่ยาบาํรุงหรือผลิตภัณฑเ์สริมอาหารท่ีมีวัตถุประสงคเ์พ่ือ
บาํรุงสุขภาพไมใ่ชเ่พ่ือการรักษา  คา่ห้องพักในสถานพยาบาล  คา่ทาํบัตรผูป่้วย  คา่เดิน
ทาง คา่อาหาร รวมถึงคา่ธรรมเนียมตา่งๆ นอกเหนือจากน้ีให้อยูใ่นดุลยพินิจของคณะ
กรรมกลุม่ฯ 
ขอ้ ๔๕  หลักฐานในการเบกิคา่รักษาพยาบาล มีดังน้ี 

๑) ใบเบกิคา่รักษาพยาบาลของกลุม่ 
๒) แบบฟอร์มใบรับเงนิของกลุม่ฯ 
๓) ใบเสร็จรับเงนิตัวจริง ท่ีอายุไมเ่กิน ๓ เดือน ณ วันท่ีย่ืนเอกสาร และในกรณีท่ี

มีการรักษากับหมอพ้ืนบา้นให้ใชใ้บสาํคัญรับเงนิของกลุม่หรือใบเสร็จรับเงนิท่ีระบุเลขท่ี
ใบประกอบโรคศลิป์หรือเลขท่ีบัตรประชาชนของหมอพ้ืนบา้น โดยตอ้งให้หมอพ้ืนบา้น
ท่ีทาํการรักษาเป็นผูก้รอกรายละเอียดและลงลายมือช่ือผูรั้บเงนิ หากไมมี่ใบเสร็จรับเงนิ
สามารถเบกิไดไ้มเ่กิน ๒๐๐ บาท 



  
หมวด ๖ การบริหารและการประชุมใหญ ่
 
ขอ้ ๔๖  กลุม่จะมีคณะกรรมการกลุม่ฯและฝ่ายตรวจสอบ ซ่ึงไดรั้บเลือกตัง้จากท่ีประชุม
ใหญโ่ดยทัง้ ๒ ชุด มีวาระการทาํงาน ๒ ปี 
ขอ้ ๔๗  คณะกรรมการกลุม่ฯ จะตอ้งมีตาํแหน่งตา่งๆ ดังน้ี 

๔๗.๑ ประธาน ทาํหน้าท่ีรับผิดชอบการดาํเนินงานของกลุม่ฯให้เป็นไปตาม
นโยบายและแนวทางของท่ีประชุมใหญ ่

๔๗.๒ รองประธาน ทาํหน้าท่ีแทนประธานในกรณีท่ีประธานไมอ่ยูห่รืองานอ่ืนๆ 
ตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการกลุม่ฯ มอบหมาย 

๔๗.๓ เลขานุการ ทาํหน้าท่ีบันทึกการประชุมประจาํเดือน จัดระบบเอกสารของ
กลุม่ให้เป็นปัจจุบัน เผยแพร่ขอ้มูลไปยังสมาชิกหรืองานอ่ืนๆ ตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรม
การกลุม่ฯ มอบหมาย 

๔๗.๔ ฝ่ายบัญชี ทาํหน้าท่ีตรวจสอบบัญชี หรืองานอ่ืนๆ ตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรม
การกลุม่ฯ มอบหมาย 

๔๗.๕ ฝ่ายสนิเช่ือ ทาํหน้าท่ีตรวจสอบการขอกู ้หาขอ้มูลเก่ียวกับสมาชิกท่ีย่ืนกู ้
ให้ความเหน็ตอ่คณะกรรมการกลุม่ฯ ในการพิจารณาปลอ่ยกู ้หรืองานอ่ืนๆ ตามท่ีท่ี
ประชุมคณะกรรมการกลุม่ฯ มอบหมาย 

๔๗.๖ เหรัญญกิ ทาํหน้าท่ีพิจารณาและอนุมัติการกูฉุ้กเฉิน พิจารณาและอนุมัติ
การเบกิคา่รักษาพยาบาล ตรวจสอบความถูกตอ้งดา้นหลักฐานใบสาํคัญรับเงนิ - ใบ
สาํคัญจา่ยเงนิประจาํเดือน หรืองานอ่ืนๆ ตามตามท่ีประชุมคณะกรรมการกลุม่ฯ มอบ
หมาย 

๔๗.๗ นอกเหนือจากตาํแหน่งขา้งตน้ขอ้ ๔๗.๑-๔๗.๖ สามารถเพิม่เติมตาํแหน่ง
ไดต้ามความเหมาะสมตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการกลุม่ฯเหน็สมควร 
ขอ้ ๔๘  กาํหนดให้กรรมการมีการประชุมทุกเดือนรวมทัง้การประชุมผา่นระบบออนไลน์ 
ทัง้น้ีกรรมการกลุม่ฯ ท่ีขาดประชุม ๓ ครัง้ติดตอ่กัน หรือขาดการประชุม ๕ ครัง้ในรอบปี
ทาํงาน ให้พน้จากตาํแหน่ง และกรรมการกลุม่ฯ ท่ีพน้จากตาํแหน่งจะไมไ่ดรั้บคา่
ตอบแทนสาํหรับปีนัน้ๆ  
ขอ้ ๔๙  ฝ่ายตรวจสอบ มีจาํนวนอยา่งน้อย ๓ คน ทาํหน้าท่ีตรวจสอบบัญชีการเงนิ และ
ตรวจสอบการดาํเนินงานของคณะกรรมการกลุม่ฯ ให้เป็นไปตามนโยบายและแนวทาง
ในท่ีประชุมใหญก่าํหนด โดยตอ้งนําเสนอผลดังกลา่วให้สมาชิกไดท้ราบในวันประชุม
ใหญ ่ทัง้น้ีฝ่ายตรวจสอบท่ีไดรั้บเลือกตอ้งเป็นกรรมการกลุม่ฯ มากอ่นหรือเป็นสมาชิกท่ี



มีประสบการณ์ดา้นการจัดตัง้กลุม่หรือกองทุนชุมชน 
ขอ้ ๕๐  กรณีท่ีคณะกรรมการกลุม่ฯ เหน็วา่การดาํเนินงานของกลุม่ประสบปัญหาการรับ 
- จา่ยเงนิลา่ชา้ คณะกรรมการกลุม่ฯ มีสทิธ์ิแตง่ตัง้ผูแ้ทนประจาํจังหวัดทาํหน้าท่ีแทน
คณะกรรมการกลุม่ฯ โดยการประสานงานและมอบหมายงานจากคณะกรรมการกลุม่ฯ 
ให้ทาํหน้าท่ีรวบรวมเงนิสง่เขา้กลุม่ตามกาํหนด ลงรายการฝากสัจจะและการชาํระคืนเงนิ
กูใ้นสมุดประจาํตัวสมาชิกเป็นสื่อกลางระหวา่งกลุม่ออมทรัพยกั์บสมาชิก  
ขอ้ ๕๑  ปีบัญชีเร่ิมตัง้แต ่๑ มกราคม - ๓๑ ธันวาคม  
ขอ้ ๕๒  คณะกรรมการกลุม่และฝ่ายตรวจสอบ ตอ้งจัดให้มีการประชุมใหญปี่ละครัง้ หลัง
จากปิดบัญชีไมเ่กิน ๓ เดือน หรือไมเ่กินเดือนมีนาคม 
ขอ้ ๕๓  การลงมติในท่ีประชุมใหญ ่สมาชิก ๑ คน ลงมติได ้๑ เสยีง มติของท่ีประชุมตอ้ง
มีเสยีงสนับสนุนเกินก่ึงหน่ึงของท่ีประชุม 
ขอ้ ๕๔  กลุม่ออมทรัพยนั์กพัฒนาภาคใต ้ไดถู้กกาํหนดให้เป็นกลไกการทาํงานดา้น
สวัสดิการท่ีตอ้งดูแลคนทาํงานพัฒนาซ่ึงมีความสัมพันธห์รือเป็นสมาชิกของคณะ
กรรมการประสานงานองคก์รพัฒนาเอกชนภาคใต ้      (กป.อพช.ใต)้ 
ขอ้ ๕๕  กาํหนดให้ประธานกลุม่ออมทรัพยนั์กพัฒนาภาคใต ้เป็นกรรมการของ 
กป.อพช.ใต ้โดยตาํแหน่ง ทัง้น้ี ประธานสามารถมอบหมายกรรมการกลุม่ ฯ เป็นตัวแทน
เพ่ือเขา้ร่วมประชุมกับ กป.อพช.ใต ้ไดต้ามความเหมาะสม 
 
หมวดท่ี ๗ บทเฉพาะกาล 
 
ขอ้ ๕๖  การโอนเงนิเขา้บัญชีเงนิของกลุม่ฯ โดยไมไ่ดแ้จง้ให้กลุม่ทราบเป็นภาระสบืคน้
ตอ่กลุม่   จะตอ้งถูกดาํเนินการปรับเป็นเงนิ ๑๐๐ บาท ทันที ท่ีมีผูอ้า้งสทิธิเป็นเจา้ของ
เงนิดังกลา่วพร้อมหลักฐานท่ีชัดเจน หากไมส่ามารถสบืคน้ไดภ้ายใน ๑ ปีนับจากวันท่ีรับ
เงนิ ให้นํายอดดังกลา่วเขา้สมทบกองทุนพัฒนากลุม่และขบวนขององคก์รพัฒนาเอกชน
ภาคใต ้พร้อมทัง้แจง้ยอดให้ท่ีประชุมใหญส่ามัญประจาํปีรับทราบตอ่ไป 
ขอ้ ๕๗  กองทุนสาํรองดาํเนินงาน หมายถึง กองทุนท่ีใชส้าํหรับแกไ้ขปัญหาท่ีทาํให้เกิด
ความเสยีหายทางการเงนิจากการดาํเนินงานในรอบปี ซ่ึงจะเป็นผลกระทบตอ่เงนิสัจจะ 
เงนิฝากพิเศษ และเงนิกองทุนอ่ืนๆ 
ขอ้ ๕๘  กองทุนพัฒนากลุม่และขบวนขององคก์รพัฒนาเอกชนภาคใต ้หมายถึง กองทุน
ท่ีใชส้าํหรับการพัฒนากลุม่และขบวนขององคก์รพัฒนาเอกชนภาคใตใ้ห้เขม้แขง็ข้ึน รวม
ถึงการรณรงคต์า่งๆ ดังน้ี 

๑) โครงการหรือกิจกรรมท่ีเสริมสร้างพัฒนาขบวนขององคก์รพัฒนาเอกชนภาค



ใต ้สามารถอนุมัติผา่นกลุม่ออมทรัพยฯ์ ได ้
๒) โครงการหรือกิจกรรมท่ีไมใ่ชส่มาชิก กป.อพช.ใต ้จะตอ้งผา่นการเหน็ชอบของ 

กป.อพช.ใต ้และสง่ตอ่ให้กรรมการกลุม่ออมทรัพยพิ์จารณาอนุมัติเงนิสนับสนุน 
๓) วงเงนิการอนุมัติตอ่โครงการ อนุมัติไดไ้มเ่กิน ๑๐,๐๐๐ บาทตอ่โครงการ สว่น

โครงการท่ีมีความสาํคัญท่ีตอ้งใชเ้งนิมากกวา่ ๑๐,๐๐๐ บาท จะตอ้งมีการร่วมหารือและ
ตัดสนิใจร่วมกันระหวา่งคณะกรรมการ กลุม่ฯ กับ กป.อพช.ใต ้โดยตอ้งมีเอกสาร
โครงการพร้อมรายละเอียดการใชจ้า่ยงบประมาณแนบมาดว้ย และเม่ือเสร็จสิน้โครงการ
ทางผูเ้สนอโครงการจะตอ้งสง่สรุปรายงานและเอกสารการเงนิให้กับกลุม่ฯ ภายใน ๓๐ 
วัน     ถา้องคก์รไหนไมส่ง่รายรายงานสรุปการจัดกิจกรรม ภาพถา่ยและเอกสารการเงนิ
ตามเวลาท่ีกาํหนดจะตัดสทิธ์ิการของบประมาณสนับสนุนครัง้ตอ่ไป 
ขอ้ ๕๙  ระเบียบของกลุม่ออมทรัพยนั์กพัฒนาภาคใต ้ฉบับน้ีไดรั้บการแกไ้ขเม่ือ แกไ้ข
ลา่สุด ๒๖ กุมภาพันธ ์๒๕๖๓ ตามมติท่ีประชุมใหญส่ามัญ ประจาํปี ๒๕๖๒ วันท่ี ๘ 
มีนาคม ๒๕๖๓ 
ขอ้ ๖๐  การใดท่ีไมไ่ดร้ะบุไวเ้ก่ียวกับการเงนิและการแกไ้ขระเบียบน้ี ให้ท่ีประชุมใหญ่
พิจารณา 
 

* * * * * * * * * * * * * * * * 
 

ภาคผนวก 
กรณีเงนิกูเ้พ่ือการพ่ึงตนเองโดยใชห้ลักทรัพยค์ ํา้ประกัน 
๑)อัตราการจา่ยคา่นํา้มันรถคาํนวณ ๔ บาทตอ่กิโลเมตร คา่ท่ีพักไมเ่กิน ๑,๕๐๐ บาท
โดยผูกู้เ้ป็นผูรั้บผิดชอบคา่ใชจ้า่ยทัง้หมด 
 
๒)เป้าหมายระยะสัน้ ไดแ้ก ่การกูเ้พ่ือการกอ่สร้าง ซ้ืออาคาร ตอ่เติมอาคาร ซ้ือท่ีดินเพ่ือ
การเกษตรหรือเพ่ืออยูอ่าศัยของสมาชิกหรือเป็นท่ีทาํการขององคก์ร หรือเพ่ือบริหาร
จัดการองคก์รให้ผา่นพน้ชว่งรอยตอ่ระยะสัน้ในการของบประมาณมาดาํเนินงาน  
 
๓)เป้าหมายระยะยาว ไดแ้ก ่การพัฒนาท่ีดิน หรือพัฒนาการเกษตร อันนําไปสูก่ารทาํ
ธุรกิจเพ่ือการพ่ึงตนเองอยา่งย่ังยืนในระยะยาวของสมาชิกหรือองคก์รโดยมิใชก่ารซ้ือ-
ขายท่ีดินเพ่ือเกง็กาํไร ทัง้น้ีข้ึนกับการพิจารณาของคณะกรรมการ โดยภายหลังจาก
ประกาศมีผลบังคับใช ้กลุม่ฯจะเร่ิมดาํเนินการตามวัตถุประสงคใ์น ขอ้ ๑. คือระยะเร่ิมตน้



เทา่นัน้ ตอ่เม่ือสถานะทางการเงนิเหมาะสม คณะกรรมการมีมติร่วมกันและประกาศแจง้
ให้สมาชิกทราบอีกครัง้ หลังจากนัน้จึงจะดาํเนินการตามวัตถุประสงคข์อ้ ๒. ตอ่ไป 
 

พิจารณาแกไ้ข  วันท่ี ๑๐ ธันวาคม ๒๕๖๓ 


