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จชุดเดร่นของการบรริหารกลชุร่มททที่ผร่านมา
∗ การจจัดการระบบสารสนเทศ ขข้อมมูลขข่าวสาร ททที่เกทที่ยวขข้องกจับกลลข่มและสมาชชิก 

(หจัวใจของหลจักธรรมาภชิบาล-โปรข่งใส ตรวจสอบ เขข้าถถึงไดข้)
∗ สามารถจจัดการใหข้มทจจานวนกองทลนสวจัสดชิการพอใชข้ปปีตข่อปปีไดข้ และเหลลือในปปี

นทน(จจัดการสลขภาพกลลข่ม สลขภาพสมาชชิก ใหข้สมดลล)
∗ การจจัดการใหข้การบรชิการการกมูข้ยลืมแกข่สมาชชิกไดข้หลายชข่องทางโดยเฉพาะ “สชิน

เชลืที่อการพถึที่งตนเอง” (เงชินหมลนเวทยน เพชิที่มมมูลคข่าตข่อกลลข่มและสมาชชิก)
∗ จจัดการเชลืที่อมโยงอทก1สาขา และหจัวหนข้าสาย (การกระจายการจจัดการอนาคต)
∗ รชิเรชิที่มกองทลนบจานาญแกข่สมาชชิก (ความมจัที่นคงของสมาชชิก)



เรรที่องททที่1. ระบบการประชชุมและวาระการประชชุมของ
กรรมการททที่นร่าจะลงตตัวและปฏริบตัตริตร่อๆกตันไปไดข้
           1.แจข้งเพรที่อทราบ2.รตับรองรายงานการประชชุม 3.สมาชริกททที่
ขาดสร่งสตัจจะ 4.การตริดตามหนทนี้ 5.คร่ารตักษาพยาบาล 6.ตริดตามงาน
สาขา 7.พริจารณาและรตับรองรายงานการดดาเนรินงานประจดาเดรอน 
8.พริจารณาการกกข้เงริน 9.รตับสมาชริกใหมร่ สมาชริกถอน 10.ปรรึกษา
หารรอ(ไปอยกร่ตอนทข้ายของการประชชุมหลายเรรที่องททที่สดาคตัญ แตร่
กก.เรริที่มไมร่มทสมาธริ เตรทยมกลตับบข้าน)

เหห็นมาตรฐาน2-3เรรที่องททที่นร่าสนใจ...



เรรที่องททที่2 โครงสรข้างความสตัมพตันธธ์การทดางาน

คณะกรรมการ
กลลข่ม

สจานจักงาน
(เจข้าหนข้าททที่)
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ตชิดตามสชินเชลืที่อสมาชชิกกลลข่ม

สมาชชิกสาขา สมาชชิกสาขา
หจัวหนข้าสาย

หจัวหนข้าสาย

ฝฝ่ายตรวจสอบททที่ปรถึกษา

กก.สาข
า

สจานจักงาน
ประสาน



∗สรินเชรที่อประเภทฉชุกเฉริน
∗สรินเชรที่อประเภทสามตัญ
∗สรินเชรที่อประเภทพริเศษ
∗สรินเชรที่อประเภทประวตัตริดท
∗สรินเชรที่อประเภทเพริที่มศตักยภาพในการทดางาน
∗สรินเชรที่อประเภทพรึที่งตนเองใชข้หลตักทรตัพยธ์คดนี้าประกตัน

ประการททที่ 3 ประเภทสรินเชรที่อททที่ครอบคลชุมททที่คกร่กตับ
ระเบทยบการททที่สอดคลข้องกตันแตร่ละประเภท



1. กดาหนดบทบาทและขอบเขตจดากตัดของกลชุร่มออมทรตัพยธ์ “อยกร่ตรงไหน” เมรที่อเพริที่มบทบาท 
ขยายงานถรึงเปป้า ควรถรึงเวลาในการพตัฒนาบทบาทททที่กดาหนดใหข้มทประสริทธริภาพ
2.คริดคดานรึงถรึงผลงานตร่างๆททที่จะไปมทผลตร่อคณะกรรมการชชุดตร่อไปทตันี้งแงร่ดท และแงร่ปปัญหา
อชุปสรรค เชร่น ความมตัที่นคงของกลชุร่ม ความรกข้ประสบการณธ์เฉพาะ ภาระการตามลกกหนทนี้  
เงรินทชุนหมชุนเวทยน การทดาสตัญญา ธชุรกรรมกตับสมาชริก การเกห็บหลตักฐานสดาคตัญของสมาชริก 
ฯลฯ
3.ความเหมาะสมของสถานะกลชุร่มออมทรตัพยธ์ ถรึงเวลาหรรอในอนาคต ตข้องเปป็นนริตริบชุคคล
แลข้วหรรอยตังเชร่น สหกรณธ์บรริการ ชชุมชนเครดริตยกเนทที่ยน  สมาคม  มกลนริธริ  สถาบตันการเงริน 
ฯลฯ(ดดาเนรินการไดข้มาตรฐาน  แลข้วจดทะเบทยนเปป็นองคธ์นริตริบชุคคลกห็นร่าจะดกดทขรึนี้น)

ขข้อสตังเกตชุใหข้ลองพริจารณา
ภาพรวมของกลชุร่มออมทรตัพยธ์ฯ



4.ระบบบรริการแนะนดากตับสมาชริกททที่ใชข้บรริการ กกข้ ยรม เพรที่อใหข้สอดคลข้องกตับกดาลตัง
ความสามารถ รายไดข้  การผร่อนชดาระ  ประวตัตริการกกข้และการทดางาน  (ใชข้สาย และ
คนใกลข้ชริดใหข้เปป็นประโยชนธ์)
5.นอกจากการชร่วยในการดกแลสชุขภาพของสมาชริกผร่านระบบจตัดสวตัสดริการแลข้ว ดก
ความเปป็นไปไดข้ของกลชุร่มออมทรตัพยธ์สนตับสนชุนการลดรายจร่ายของสมาชริก(บางคน
ททที่สนใจ) เชร่นสนตับสนชุนใหข้มทผตักสวนครตัวรกปแบบตร่างๆ การบตันทรึกบตัญชทครตัวเรรอน 
เปป็นตข้น
6.การตริดตามขร่าวคราวสมาชริกททที่รตับบรริการสรินเชรที่อ หลายประเภท จดานวนมากๆ
ในรกปแบบตร่างๆไมร่ใชร่นตัที่งดกวร่าเดรอนนทนี้ผร่อนไมร่ผร่อนอยร่างเดทยว เชร่นการเยทที่ยมเยทยน  
การเปปิดโอกาสใหข้สมาชริกไดข้ใชข้บรริการจากสมาชริกดข้วยกตัน

ขข้อสตังเกตชุใหข้ลองพริจารณา
การบรริการสมาชริก



7.สดาหรตับสมาชริกททที่ฝากเงรินกลชุร่มอยร่างเดทยวไมร่ไดข้กกข้ หรรอไมร่ไดข้ใชข้บรริการสวตัสดริการ
จากกลชุร่มเลย กลชุร่มออมทรตัพยธ์ควรมทระบบการสตัมนาคชุณตอบแทนททที่เหมาะสม
เพรที่อสรข้างแรงจกงใจ และรตักษาฐานสมาชริก
8.จตัดบทบาทการหนชุนชร่วยระหวร่างสาขาใหข้เหมาะสม และกลชุร่มสาขาจะใหข้
บรริการทชุกประเภทของสรินเชรที่อควรดกความพรข้อมในการจตัดการ และเงริน
ทชุนหมชุนเวทยน รวมถรึงการตริดตามสรินเชรที่อททที่ตร่อเนรที่องดข้วย

ขข้อสตังเกตชุใหข้ลองพริจารณา
การบรริการสมาชริก



9. ควร นนนำผลกนำรววิจจัยถอดบทเรรียน ทรีที่ออุสส่นำหห์ลงทอุนลงแรงเสรียเวลนำทนนำกจันเปป็นนนำน
สองนนำน มนำใชช้ในกนำรปรจับปรอุงพจัฒนนำกลอุส่ม
10.จจัดกนำรไมส่ใหช้ยอดเงวินทรีที่ไมส่มรีเจช้นำของ เพวิที่มขขขึ้นในแตส่ละปปีใหช้ไดช้
11. ควรมรีทรีที่ปรขกษนำเปป็นนจักกฎหมนำย และนจักนำรเงวิน (2คน)
12. กนำรประชนำสจัมพจันธห์ เวบไซทห์  www.workersaving.org
แกส่สมนำชวิกใหช้สนำมรถเขช้นำทจัที่วถขงใหช้ไดช้

ขข้อสตังเกตชุใหข้ลองพริจารณา

อรที่นๆเพริที่มเตริม

http://www.workersaving.org/
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